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Az egyenl6 né hatékony — nemzetkozi projekt
az 50 év feletti n6k foglalkoztathatésaganak novelésére

Az EWE - Equal Woman is Efficient a Tempus Kozalapitvanyndl a HU-2013-Leo-PA-6101
referenciaszamu Leonardo da Vinci partnerségek keretében futd projekt, melyben az 50 év feletti n6k
szakképzésérél 7 orszag osztja meg egymassal tapasztalatait 7 workshopon, 6 nemzetkozi talalkozé
keretében. A cél Uj és hatékonyabb szakképzési mddszerek felkutatdsa a résztvevs orszagokban addig
alkalmazottak 6sszekapcsolasaval.

Az innovativ moédszerek leirdsa annak a mddszertani kézikdnyvnek a része lesz, ami az EWE projekt f6
végterméke. A projekt eredményeit megosztjuk a projekten kivili szakképz6 szervezetekkel és
szakemberekkel, hogy azok minél szélesebb korben elterjedjenek és hatasuk maximalizalédjon.

Az 50 év felettiek alacsony foglalkoztatottsaga, kiilonosen a n6ké, komoly probléma - novekszik a
tartdsan munkanélkiliek szama és értékes emberi potencial marad a hattérben, kihaszndlatlanul.
Kilonb6z6 modok kindlkoznak a kivant kompetencidk tamogatdsara, amelyek hatékonyabba tehetik a
nék szakképzését. A kulcs az, hogy egyenlé partnerként kezeljiik 6ket a szakképzésben, és a mar
meglévd tapasztalataikra kell épiteni a képzést.

A partnerek 7 EU tagdllambdl megosztjak és kicserélik tapasztalataikat az 50 év feletti nék
szakképzésérél és arrdl, hogyan teheték érzékennyé az oktatdk a nemi orientdciéju moddszerek
hasznalatara. Egy kézikonyvben 6sszegyljtjiik a legérdekesebb médszereket a tandrok és az oktatok
szamdra.

A projekt célja, hogy emelje a feln6tt n6k, kiiléndsen az 50 év felettiek szakképzésének szinvonalat:

1. a szakképzésben dolgozd tanarok és oktatdk érzékenyitésére vonatkozd innovativ és kreativ
eszkoztar szélesitésével;

2. az 50 év feletti nGk képzésére iranyuld innovativ és komplex mddszerek 6sszegy(ijtésén keresztil a
szakképz6 intézmények hatékonysaganak novelésével.

A partnerek kérdéivet dolgoznak ki a hatékony és innovativ képzési médszerek azonositasara, és leirjak
ezek legfontosabb elemeit. Ezutdn felmérést végeznek a tanarok, oktatdok és a szakképzési
intézmények menedzserei kdzott, és 0sszegyljtik a nemzeti jelentéseket.

A partnerek informacidkat hoznak a sajat, szakképzésben dolgozo tanaraiktdl, oktatoiktdl, hogy addigi
tapasztalataik alapjan hogyan latjdk, miként kell megkozeliteni a felnStt nék szakképzését, hogy
visszakerlilhessenek a munkaer6piacra, és hogy a leghatékonyabban aknazhassak ki meglévé
képességeiket.

A szakképzésben dolgozé tanarok és oktatdk egylttmikodnek a késziil6 mddszertani tankdnyv
megirasaban.

A szakképzésben dolgozd tandrok és oktatdk letesztelik a projekt kézikonyvben Osszegydijtott,
kiilonféle EU orszagokbol mddszereket a szakképzésben résztvevékon, az 50 év feletti nékon.

A partnerek tehat maguk valasztjak ki, hogy az 6 esetiikben melyik mdédszer a leghatékonyabb, amit a
taldlkozék tematikus workshopjain megbeszéliink.
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