A projektrol

Az 50 év feletti n6k szakképzésérdl 7
orszag osztja meg egymassal tapasztalatait
7 workshopon, 6 nemzetkdzi taldlkozo
keretében. A cél 0 és hatékonyabb
szakképzési mobdszerek felkutatasa a
résztvevd orszagokban addig alkalmazottak
Osszekapcsolasaval.

Az innovativ modszerek leirdsa annak a
maddszertani kézikbnyvnek a része lesz,
ami az EWE projekt f6 végterméke.

A projekt eredményeit megosztjuk a
projekten Kkivili szakképzé szervezetekkel
és szakemberekkel, hogy azok minél
szélesebb korben elterjedjenek és hatasuk
maximalizalédjon.
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Hattér

Az 50 év felettiek alacsony foglalkoztatottsaga, kulénésen a néké, komoly
probléma - ndvekszik a tartdsan munkanélkiliek szama és értékes emberi

potencial marad a hattérben, kihasznalatlanul.

Kulénb6zd modok kinalkoznak a kivant kompetenciak tamogatasara, amelyek
hatékonyabba tehetik a n6k szakképzését. A kulcs az, hogy egyenld partnerként
kezeljik 6ket a szakképzésben, és a mar meglévé tapasztalataikra kell épiteni a

képzést.

A partnerek 7 EU tagéallambdl megosztjak és kicserélik tapasztalataikat az 50 év
feletti n6k szakképzésérdl és arrdl, hogyan teheték érzékennyé az oktatok a nemi
orientacioju modszerek hasznalatara. Egy kézikdnyvben 0Osszegyljtjuk a

legérdekesebb moédszereket a tanarok és az oktatok szamara.

Ceélok

A projekt célja, hogy emelje a felnétt nék, kilondsen
az 50 év felettiek szakképzésének szinvonalat:

1. a szakképzésben dolgoz6 tanarok és oktatdk
érzékenyitésére vonatkozd innovativ és kreativ
eszkoztar szélesitésével;

2. az 50 év feletti n6k képzésére iranyuld innovativ
eés komplex modszerek Osszegydjtésén keresztul a
szakképz6 intézmények hatékonysaganak
novelésével.

Lifelong
Learning
Programme

A projekt az Eurdpai Bizottsag tamogatasaval valésul meg. Ez a
kiadvdany a szerz6k véleményét tiikrozi, az Eurdpai Bizottsag
nem vallal felel6sséget sem a tartalma, sem a hasznalata miatt.

Projektfeladatok

A partnerek kérddivet dolgoznak ki a hatékony és
innovativ képzési modszerek azonositédsara, és leirjak
ezek legfontosabb elemeit. Ezutan felmérést végeznek a
tanarok, oktatok és a szakképzési intézmények
menedzserei  kozott, és  Osszegylijtk a nemzeti
jelentéseket.

A partnerek informacidkat hoznak a sajat, szakképzésben
dolgoz6 tanaraiktol, oktatoiktdl, hogy addigi tapasztalataik
alapjan hogyan latjak, miként kell megkdzeliteni a felnétt
ndék szakképzeését, hogy visszakerilhessenek a
munkaerdpiacra, és hogy a leghatékonyabban
aknazhassak ki meglévé képességeiket.

A szakképzésben dolgozé tanarok és  oktatok
egyuttmikdédnek a készul§ modszertani tankdnyv
megirasaban.

A szakképzésben dolgozo tanarok és oktatok letesztelik a
projekt kézikdnyvben 0Osszegy(jtott, kulonféle EU
orszagokbol médszereket a szakképzésben résztvevékon,
az 50 év feletti n6kon.

A partnerek tehat maguk valasztiak ki, hogy az 6
esetikben melyik moddszer a leghatékonyabb, amit a
talalkozék tematikus workshopjain megbeszélink.

Eredmények

A célcsoport, az érintett szervezetek és a széles
nyilvanossag tajékoztatasa az alabbiak szerint:

1. projekt leaflet terjesztése elektronikus és papir
formaban;

2. projekt weboldala, amelyik informacidkat
tartalmaz a projekt céljarol, a tevékenységekrol
és az eredményekrdl;

3. hirek kdzzététele a partnerek weboldalain;

4. meghivas a partnertalalkozék keretében tartott
workshopokra;

5. meghivas a helyi partnerek altal tartott
workshopokra/szeminariumokra, ahol a f6
projektétletek és eredmények kertilnek
bemutatasra;

6. cikkek és kozlemények helyi folyoiratokban és
érintett egyéb weboldalakon.




